
                                                          ANEXO III

PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE MISIONES
   

“Programa Piloto de Notificaciones Electrónicas Judiciales en el Fuero
Laboral Posadas” - NEJ -

Formulario de adhesión y constitución de domicilio electrónico

1- NÚMERO DE EXPEDIENTE Y CARÁTULA COMPLETA:

2- JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL Nº:

 3-  JUEZ TITULAR:

4- DATOS DEL/LOS ABOGADO/S

         APELLIDO/S  Y NOMBRE/S MATRÍCULA 
(CAM-PROC.)

REPRESENTACIN
(APOD./ PATROC.)

5- PARTE QUE REPRESENTA O PATROCINA EN LA CAUSA

APELLIDO Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL CARÁCTER

ACTOR

DEMANDADO

OTROS



6- DOMICILIO PROCESAL CONSTITUIDO (FÍSICO):

DECLARO/DECLARAMOS conocer todas y cada una de las partes del  REGLAMENTO
N.E.J. aprobado por Acuerdo del S.T.J. Nº 15/19 y los Anexos que la integran, en
consecuencia  ADHIERO/ADHERIMOS al PROGRAMA  PILOTO  DE  NOTIFICACIONES
ELECTRÓNICAS JUDICIALES EN EL FUERO LABORAL POSADAS aceptando los alcances
y  responsabilidades  establecidas  en  toda  la  normativa  dictada  al  efecto  para  su
utilización.- 
Asimismo, a los fines de dar cumplimiento a lo previsto en los artículos 30 del C.P.L. y
40 del C.P.C.C.F. y V.F. (segundo párrafo), CONSTITUYO DOMICILIO ELECTRÓNICO
EN LA CUENTA USUARIO SIGED DE MI TITULARIDAD: (7)

7- DOMICILIO ELECTRÓNICO 
(Completar el dominio, ej.: jperez@cademis.jusmisiones.gov.ar)

                         
Cuenta usuario SIGED:                                @cademis.jusmisiones.gov.ar
                       
Cuenta usuario SIGED:                                @cademis.jusmisiones.gov.ar
                         
Cuenta usuario SIGED:                                @cademis.jusmisiones.gov.ar
                        
Cuenta usuario SIGED:                                @cademis.jusmisiones.gov.ar

___/__/____
FECHA  

                    
                                       FIRMA Y SELLO DEL/LOS LETRADO/S                

(Tachar con una línea los espacios del formulario que no se completen)

Para hacer efectiva la adhesión deberá acompañar este formulario impreso
con un escrito al expediente laboral referido.-


